Prefeitura Municipal de Franca
Gabinete do Prefeito
www.franca.sp.gov.br

PREFEITURA

FRANCA

" Trabalhando por vocd

{

LEI N° 8.388, DE 06 DE ABRIL DE 20186.

Estabelece regras de funcionamento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Franca, criado pela Lei n® 4.799, de 09 de
dezembro de 1996 e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuicbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVCU e ele PROMULGA a
seguinte LEI:

SECAQ |
Da Reformulacdo da lei de Criacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Franca

Art. 1°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Franca - CMAS, criado pela Lei n® 4.799,
de 09 de dezembro de 1996, instancia de natureza deliberativa do Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS, vinculado a estrutura do Orgéo Gestor da Assisténcia Social
do municipio, com carater permanente e composicdo paritaria entre governo e sociedade
civil, passa a ser regido na forma dos artigos seguintes.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social tem como finalidade, aprovar a politica
municipal de assisténcia social participando na sua formulagéo. Normatizar, disciplinar,
acompanhar, avaliar e controlar a gestdo e a execugéo dos servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social prestados pela rede socicassistencial estatal
ou nao.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera como diretrizes basicas:

[ Descentralizagdo politico-administrativa e comando Onico das agbes no
- - municipio.
Il Participagdo da populag@o, por meio de organizagdes representativas, na
formulac&o das pollticas e no controle das agdes no municipio.
Il Primazia da responsabilidade do Estado na Politica de Assisténcia Social.

SECAQ I

Das Competéncias

Art. 4° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,

|- - Aprovar a Politica de Assisténcia Social, de acordo com o SUAS em
consonancia com as deliberagdes das conferéncias.

Il Convocar e realizar, hum processo articulado com o érgéo gestor da polltica de
assisténcia social, a conferéncia municipal.
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Encaminhar as deliberagbes da Conferéncia Municipal aos drgéos competentes,
monitorar seus desdobramentos e acompanhar sua implementagdo junto ao

~ ¢rgao gesfor.

Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, elaborado pelo Orgao Gestor
da Politica de Assisténcia Social.

Aprovar o Plano Integrado de Capacitagde de Recursos Humanos para a area
de assisténcia social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do

" Sistema Unico da Assistén_cia Social - NOB-SUAS e de Recursos Humanos -

NOB-RH/SUAS.

Atuar como Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia - PBF, com
a func@o de acompanhar, avaliar e fiscalizar a gest8o do Programa.

Fiscalizar a gestio e a execugdo dos recursos do indice de Gestéo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGD-PBF e do Indice de Gestéo

_. Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social — IGDSUAS.

Planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por cento) dos
recursos do IGD- PBF e do IGDSUAS destinados ao desenvolvimento das
atividades do Conselho.

Acompanhar a elaborag&o e aprovar os projetos do Plano Plurianual, Lei de
" Diretrizes Orgamentérias e da Lei Orgamentaria Anual, propostos pelo Orgéo

Gestor da Assisténcia Social do Municipio, no que se refere a assisténcia social,
bem como o planejamento e a aplicagdo dos recursos destinados as acdes de
assisténcia social, tanto os recursos captados pelo fundo financeiro, através de
doacdes e outras receitas, quanto os oriundos dos entes federatives, alocados
no respective fundo de assisténcia social.

- Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, alocados no Fundo

Municipal de Assisténcia Social - FMAS, bem como 0s ganhos sociais e o

desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
do SUAS.

~ Aprovar critérios de partiha de recursos em seu ambito de competéncia,

respeitados os parametros adotados na LOAS.
Aprovar os aceites da expansdo dos servigos,
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento.
Deliberar scbre as prioridades e metas de desenvolvimente do SUAS em seu
ambito de competéncia.

Deliberar sobre planos de providéncias -e planos de apoio & gestéo

programas e projetos

- descentralizada.

Normatizar as agbes e regular a prestagdo de servigos publicos estatais ou néo
estatais, executados no campo da assisténcia social em consonancia com as
normas nacionais, exercendo essas fungfes num relacionamento ativo e

_dinadmico com o Org&o Gestor da Assisténcia Social, resguardando-se as

respectivas competéncias.

Fixar normas e critérios para inscrigdo de entidades e organizagdes de
assisténcia social em conformidade com o Art. 3° da Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS e demais hormas emanadas do Conselho Nacional de Assisténcia
Social —~ CNAS.

Inscrever e fiscalizar as entidades e organizacbes de assisténcia social, bem

- Como 0s servigos, programas, projetos e beneficios socicassistenciais, conforme

parametros e procedimentos nacionalmente estabelecidos.
Estabelecer mecanismos de articulacdo permanente com os demais conselhos
de politicas publicas e de defesa e garantia de direitos.

. Estimular e acompanhar a criagéo de espagos de participagio popular no SUAS.

Trabalhande por vock
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XX  Elaborar, aprovar, reformular e divulgar seu Regimento Interno tendo como
contetido minimo:

a) Competéncias do Conselho.

b) Atribuictes da Secretaria Executiva, Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Mesa Diretora.

c) Criagdo, composicao e funcionamento de comissbes tematicas e de
grupos de trabalho permanentes ou temporérios.

d) Processe eletivo para escolha do conselheiro - presidente e vice-
presidente.

e) . Processo de eleigdo dos conselheiros representantes da sociedade
¢ivil, conforme previsto na legislagdo.

f) Definic&o de quérum para deliberagfes e sua aplicabilidade.

o)) Direitos & deveres dos conselheiros.

h} Tramites e hipbteses para substituicdo de conselheiros e perda de

. mandaios.

i) Periodicidade das reunides ordinarias do plenario e das comissdes e
0s casos de admissdo de convocacgio extraordinaria.

i) Casos de substituicdo por impedimento ou vacancia do conselheiro
titular.

k) Procedimento adotado para acompanhar registrar e publicar as

decisbes das plenarias.

XX Promover, pelo menos, uma Audiéncia Publica anual com as entidades ou
organizagbes de assisténcia social inscritas, com ¢ objetivo de efetivar a
apresentagdo destas a comunidade, estimulando e permiiindo a troca de
experiéncias e ressaltando a atuacdo na rede socioassistencial e o

~ fortalecimento do SUAS.

XX Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais.

XX Acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais.

XXIV  Garantir a destinacéo e respectivo pagamento de beneficios eventuais, mediante
critérios previamente estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social,

XXV " Articular e incentivar estudos, pesquisas e qualificacdo sistematica dos

trabalhadores do SUAS.

SECAQ Il

Da Composicao e Estrutura do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 5° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social serd paritariamente composto por 18
(dezoito) membros, sendo 089 (nove) representantes do Poder Plblico & 09 (nove)
representantes da sociedade civil, indicados ou eleitos conforme segue:

I. Representantes da Sociedade Civil:

a} 03 (trés) representantes de usuarios ou organizagdo de usuarios da assisténcia
- social ou na sua inexisténcia, pessoas vinculadas aos servigos, programas,
projetos e beneficios da PNAS, conforme Resolugao do CNAS n® 24/2008.
b) 03 (irés) representantes de entidades e organiza¢ées de assisténcia social
conforme caracterizag@o no Art. 3° da Lei 8742/1993 LOAS.
c} 03 (irés) representantes de organizacbes de trabalhadores que atuam na area
da assisténcia social, ou na sua inexisténcia, trabalhadores da area, nos termos
da Resolugdo CNAS n°® 06/2015. :
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Il. Representantes do Poder Piiblico:

a) 04 (quatro) representantes da unidade municipal de Assisténcia Social.
by 01 (um) representante da unidade municipal de Saude. -
¢) " 701 (um) representante da unidade municipal de Educagdo, Esportes e Cultura.
d) 01 {um) representante da unidade municipal de Desenvolvimento Econdmico.
e) 01 {um) representante da unidade municipal de Financgas.

01 (um)

f) representante da Procuradoria Juridica Municipal.
§1°- A cada representante de que trata esse Art., correspondera & indicag8o efou eleicio de
um suplente.
§2°-  Osrepresentantes da sociedade civil, titulares e suplentes, serdo eleitos em assembleias

convocadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social para este fim.

§3°-  No caso de alteragdo da denominacéo das unidades municipais, as indicagdes dos
representantes ocorrerdo pelas unidades equivalentes.

§ 4° - Consideram-se representantes de usuarios, pesscas vinculadas aos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, organizados ou néo sob a forma de
associages, movimentos sociais, foruns, redes ou outras denominagdes sob diferentes
formas de constituicio juridica, politica ou social, conforme Resolugio CNAS 24/2006.

§5°- Consideram-se entidades e organizagbes de assisténcia social:

a) De atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de
prote¢ao social basica ou especial, dirigidos a familias e individuos em situagdes
de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, na forma da Lei n° 8.742/1963 e
suas alteracdes. Resolucdo CNAS 108/2009 e demais legislagbes correlatas.

b}y De assessoramento. aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente  para o fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizagbes de usudrios, formagdo e capacitagdo de fiderancas dirigidas ao
publico da Politica de Assisténcia Social, nos termos da Lei n® 8.742/1993 e suas
alteragdes. Resolug@io CNAS n° 27/2011 e demais legislagdes correlatas.

¢) .. De defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente
e planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voltados,
pricritariamente, para a defesa e efetivagdo dos direitos sdcio-assistenciais,
construgdo de novos direitos, promocgio da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulagdo com orgdos publicos de defesa de direitos,

~ dirigidos ao publico da Politica de Assisténcia Social, nos termos da Lei n°
B8.742/1993 e suas alteragdes. Resolugdo CNAS n° 27/2011 e demais
lagislagdes correlatas.

§6°-  Consideram-se organizagdes representativas de frabalhadores da area da Assisténcia
Social: associagbes de trabalhadores, sindicatos, conselhos municipais de profissdes
regulamentadas que organizam, defendem ou representam os interesses . dos
trabalhadores que atuam institucionalmente na Politica de Assisténcia Social conforme
Resolugéo CNAS n°® 0672015 e Resolugao CNAS 269/2006 — NOB —~RH/SUAS.

§7°- Os representantes do Poder Pablico Municipal serao indicados e nomeados pelo Prefeito
Municipal, sendo que deverdo ser escolhidos aqueles que detenham o efetivo poder de -
representacdo e decisdo no d&mbito da administragdo plblica.
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§8°-  Os representantes do Poder Publico, integrantes do Conselho serao liberados, mediante
convocagdo, pelas respectivas areas para cumprimento de suas obrigagdes junto ao
CMAS.

§a°- Para .definigdofindicacdo dos representantes referidos na alinea “a" do inciso I,

considerar-se-&o 02 (dois) representantes do Orgdo Gestor e 02 {dois) representantes
que atuem diretamente no atendimento a populagdo, sendo 01 da Protegdo Social
Basica e 01 da Protegéo Social Especial. -

§10- Caberqd ao Conselho Municipal de Assisténcia Social agilizar procedimentos
administrativos cabiveis no sentido de obter as indicacées de cada 4rea elencada nos
Incisos | e Il do presente Art., para a composigao e posse do colegiado.

§11-  Anomeag&o dos Conselheiros do CMAS sera por ato do Prefeito Municipal.

§12-  Os conselheiros titulares terdo direito a voz e voto, 0 mesmo cabendo ao supiente

quando na titularidade, sendo que, em caso de empate, cabera ac Presidente do CMAS
o voio de deliberagdo final.

§ 13-  Nas eleigbes ordindrias fica assegurado que a rehovagéo dos conselheiros sera de 2/3
na primeira eleigdo posterior & aprovacdo da presente Lei, e de 1/3 na eleicado
subsequente, persistindo assim alternadamente, assegurando a paridade.

Art. 8° - Os funcionarios plblicos em cargo de confianca ou de diregdo, na esfera publica, néo
devem compor o colegiado como representantes da sociedade civil, podendo ser
indicados, exclusivamente, como representantes do poder pUblico.

Art. 7° - Os conselheiros candidatos a cargo eletivo deverdo afastar-se de sua funcéo no CMAS
até a deciséo do pleito. .

Art. 8°- O mandato dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social sera de 02 {dois)
anos, sendo permitida uma (nica recondugdo. O exercicic da funcéo sera considerado
servico pUblico relevante e sem remuneraco.

Art. 9°- O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social contarda com uma mesa diretora

paritaria composta por. presidente, vice-presidente, primeiro secretario, segundo
secretario.

§ 1°-  Havera alternancia entre Poder Publico e Sociedade Civil na ocupagado dos cargos da
mesa diretora.

§2°- Fica vedada a recondugéo para cargos de dire¢0 do Conselho por mais de uma {01)
vez consecutiva,

§3°- Para compor a mesa diretora do CMAS, poderdo apresentar-se como candidatos,
somente os membros titulares, sendo o mandato da mesa diretora de (01) um ano.
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Art. 10 - Para os candidatos a conselheiros serdo exigidos os seguintes requisitos:

| Teridade minima de 18 (dezoito) anos.
{l  Residir em Franca por no minimo 01 (um) ano.
Il Ter experiéncia de, no minimo, 02 {dois) anos de trabalho social na drea em que
... for indicado representante.

EV‘ Ter disponibilidade para participar das atividades do Conselho, bem como para
as atribuigdes que the forem conferidas.

SECAQ IV
Do Funcionamento do Conselho

Art. 11 - O Plenario reunir-se-4 em carater obrigatério quinzenalmente e, exfraordinariamente,
sempre que necessario e funcionara de acordo com o Regimento Interno, que definira,
também, o quorum minimo para o carater deliberativo das reunides do plenario e para as
questdes de supléncia e perda de mandato.

Paragrafo Unico - Todas as sessbes do CMAS serfo publicas e precedidas de ampla
divulgagao, salvo quando se tratar de matéria ou situagdes sigilosas.

Art. 12 - O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social instituira Comissfes Tematicas
permanentes e temporarias, grupos de trabalho, para atender necessidades pontuais. As
Comissbes Temdticas e os grupos de trabalho serdo compostos por conselheiros,
preferenciaimente de forma paritaria, com a finalidade de subsidiar o Plenério.

Paragrafo Unico - As comissdes tematicas poder@o buscar assessoria de profissionais
habilitados, desde que, ndo gere dnus para a Secretaria de A¢do Social ou mediante
autoriza¢ao prévia do 6rgéo gestor.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Ag&o Social ou seu equivalente, no caso de alteragéo de
denominagao, constitui-se em suporte para funcionamento do CMAS.

§1°- O Orgdo Gestor Municipal, devera prover a infraestrutura necesséria para o seu
funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos, financeiros e inclusive as
despesas referentes & passagens, diarias de conselheiros, representantes do Governo e
da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigtes.

§2°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social contara com uma Secretaria Executiva, a
qual tera sua estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

§3°- A Secretaria Executiva sera a unidade de apoio ao funcionamento do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, para assessorar tecnicamente suas reunides, divulgar
suas deliberagfes, devendo contar com profissional de nivel superior e apoio
administrativo podendo requisitar consultoria e assessoria de instituicdes, érgdos e
entidades ligados a area da assisténcia social, para dar suporte efou prestar apoio
tecnico-logistico ao Conselho, desde que autorizados pelo 6rgdo gestor, ou sem 6nus
para a Administragdo Puablica.

§4°-  As competéncias da Secretaria Executiva serio definidas no Regimento Interno.
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Art. 14 - O CMAS podera recorrer a profissionais ou entidades para assessoramento, parcerias e
convénios para melhor desempenho de suas fungdes.

Art. 15- O CMAS podera programar agbes de capacitagdo dos conselheiros por meio de
palestras, foruns ou cursoes, visandoe o fortalecimento e a qualificagdo de seus espacos
de articulag@o, negociagéo e deliberagdio, cujos recursos deverao ser previstos no
or¢amento.

Art. 16 - O Conselho articulara a interface das politicas sociais, de forma a propiciar significativos
avancos, tais como. :

I Ampliagdo do universo de atengdo para o0s segmentos excluidos e
vulnerabilizados.
Il Articulagéo das agles e otimizag&o dos recursos, evitando-se a superposicéo de
aches e facilitando.a interlocucdo com a sociedade.
Il Garantir a construcéc de uma politica piblica efetiva.

SECAQ V
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 17 - Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social, instrumento de captagéo e de
aplicagdo de recursos, o qual tem por objetivo proporcionar recursos e meios para o
funcionamento das ag¢des na area da assisténcia social, em consonancia com o
estabelecido no Art. 30, da Lei Federal n° 8.742/1993 e suas politicas nacional, estadual
e municipal, a que se refere esta Lei.

§1°-  Cabe a Secretaria Municipal de Agdo Social ou seu equivalente, no caso de alteracdo de
denominagéo, Orgéo da Administragdo Publica responsavel pela Politica de Assisténcia
Social, gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social sob orientagéo, controle e
fiscalizacéo do CMAS.

§2°- O orcamento do Fundo Municipal da Assisténcia Social integrard o orgamento do Orgéo
Gestor da Assisténcia Social.

§3°- Incumbe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social exercer o controle e a fiscalizagao
do Fundo Municipal de Assisténcia Social mediante:

a) .. Apreciagcio e aprovagéo da proposta orgamentaria.

b) ~ Acompanhamento da execucdo orcamentéria e financeira dos recursos alocados
no fundo, de acordo com a periodicidade prevista na Lei de Instituigdo do Fundo
ou em seu Decreto de Regulamentagdo, observando o calendério elaborado pelo
Consetho.

¢} Andlise e deliberagéo acerca da respectiva prestagéo de contas.

Art. 18 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social sera constituldo de:

[ Dotagdes que forem consignadas em orgamente anual do Municipic e recursos
adicionais ou suplementares, no transcorrer de cada exercicio.
Ii. . Doagbes, auxilios, contribuicbes, subvencbes de entidades nacionais e
internacionais, organizages governamentais e ndo governamentais.
I Recursos provenientes de transferéncias dos Conselhos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social.
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IV Receitas de aplicagbes financeiras de recursos deste Fundo, realizadas de
acordo com a legislagdo pertinente.

V  Parcelas de produtos de arrecadagdo de outras receitas proprias, oriundas de

financiamentos das atividades econémicas, prestacdo de servicos e de outras

- transferéncias que este Fundo tera direito de receber por forca da Lei e de
convénios.

VI Produtos de convénios firmados com entidades e orgéos com o0s quais

' eéstabelecer parcerias.

Vit Repasse financeiro a receber do Governo Estadual, a titulo de participacdo no
custeio do pagamento dos beneficios eventuais, conforme Art. 13 da Lei Federal
n® 8.742/1993, e decreto 6.307/2007, mediante critérios estabelecidos pelo
Conselho Estadual de Assisténcia Social,

Ml Doagdes, auxilios, contribuicbes e legados em dinheiro ou espécie, que venham
a ser destinadas ao Fundo.

IX  Receitas de outras fontes que venham a ser legalmente instituidas e ao Fundo

- - destinadas.

Art. 19 - O ordenador de despesas do FMAS, contando com CNPJ préprio, no tocante aos
recursos captados pelo fundo financeiro, através de doagdes, inclusive das
transferéncias de outros entes federativos, serd o gestor de assisténcia social do
municipio sob fiscalizag&o do Conselho Municipal de Assisténcia Social, ficando vedado
ao Municipio, observado o Art. 167, inciso 1V, da Constituic@o Federal, transferir recursos
do Tesouro Municipal ao FMAS.

Paragrafo Unico - A ordenagio da despesa compreenderd as deliberagdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, as requisigdes das despesas através da Secretaria de
Agéo Social e, através da Secretaria de Finangas a rotina de empenhos, pagamentos e
contabilizacéo,

Art. 20 - Os recursos que compde o Fundo serdo depositados em instituigdes financeiras oficiais,
em conta especial, sob a denominagéo Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - Os recursos referidos no caput compreendem aqueles captados pelo
fundo financeiro, através de doagdes e outras receitas, inclusive das transferéncias de
outros entes federativos n&o contemplando recursos préprios do Tesouro Municipal.

Art. 21 - As contas e os relatérios do gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
seréo submetidos & apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
trimestralmente, de forma sintética e, anualmente, de forma analitica.

Art. 22- A cdntébi!idade evidenciara a situagéo financeira, patrimonial e orcamentaria do Sistema
Municipal de Assisténcia Social, conforme a legislag&o pertinente.

Art. 23 - O Municipio através de setor competente contabilizara as receitas e-despesas no Fundo
Orgamentario, permitindo o controle prévio, concomitante e subsequente, evidenciando
os resultados de forma transparente, inclusive através da publicagdo do portal da
transparéncia do Municipio.
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Art. 24 - Os recursos do Fundo serdo aplicados em:

[ Financiamento total ou parcial de servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social, desenvolvidos sob coordenagéc da Secretaria Municipal de
Acdo Social, executados pela rede socioassistencial estatal ou ndo estatal,
mediante instrumento legal.

i Pagamento total ou parcial pela prestagio de servigos a entidades conveniadas,
de direitoc n&o estatal, para execugdo de servigos, programas e projetos

.- especificos da area de assisténcia social.

I Aguisicdo de material permanente e de consumo e outros insumos
especificamente necessarios a aplicagdo e ao desenvolvimento de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, conforme legislagéo
especifica.

IV Construglo, reforma, ampliagdo, aquisicdoc ou locagido de imdveis para
prestacgéo de servicos de assisiéncia social, conforme legislag@o especifica.

V  Desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administracao e controle das agdes de assisténcia social.

V! Formagio permanente dos trabalhadores do SUAS e conselheiros, e no
desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos a area de assisténcia social.

Vil - Pagamento de beneficios eventuais, conforme disposto nas orientagdes da
LOAS e da Lei Municipal n® 7.927 de 20 de setembro de 2013.

SECAQ VI

Das Disposic8es Finais

Art. 25 - As decistes aprovadas pela plendria do CMAS serdo consubstanciadas em resolugdes e
publicadas para conhecimento ptblico.

Art, 26- Todas as deliberagdes do colegiado, especialmente aquelas que tratam da apreciacéo e
aprovagéo dos projetos das Leis Orgamentarias do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orgamentaria Anual, ndo poderfio comprometer os prazos
estabelecidos na Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico - O CMAS deverd avaliar e aprovar as propostas das Leis do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentéria Anual, até 20 dias antes
do prazo estabelecide no art. 148 da Lei Organica do Municipio de Franca.

Art. 27 - Os casos omissos ha presente Lei deverfo ser discutidos nas reunides do CMAS que
deliberara em conformidade com Regimento Interno e as decisdes da plenaria.

Art. 28 - As déspesas com a execucdo da presente Lei correm & conta de dotagbes do
Orgamento vigente.

Art. 29 - Esta Lei entra em vigor no prazo de 120 dias apos sua publicagéo.

Art. 30- Fica revogado as Leis n® 4:¥99, de 09 de dezembro de 1996 e a Lei n°® 5.491, de 24 de

abril de 2001.
Prefeitura|Munigipal de Franca, aos 06 de abril de 2016.
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